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关于印发财经学院作风建设年活动实施方案的通知

财经学院各部门、各班级：

为了着力解决分院作风建设中存在的问题，以作风的转变进一步带动分院教风、学风的改善。根据《无锡职业技术学院“作风建设年”活动实施方案》的要求，经过财经学院党政联席会议讨论，制定了财经学院作风建设年活动实施方案。现公布活动实施方案，请各部门、各班级认真贯彻落实。

                                      财经学院党总支

                                   二〇一五年四月十二九日

	抄报：分管领导    党委组织部    纪委              

	财经学院党总支委员会            2015年4月29日印发


财经学院作风建设年活动实施方案
根据锡职院委〔2015〕13号“关于印发《无锡职业技术学院“作风建设年”活动实施方案》的通知”要求，为了确保财经学院2015年“作风建设年”活动的顺利开展，特制定本实施方案。
　　一、指导思想

坚持以党的十八大及十八届三、四中全会精神为指导, 落实无锡职业技术学院“作风建设年”活动实施要求，紧扣全面加强作风建设，提高工作效能的主题，坚持分院领导带头，师生全员参与，着力解决作风建设中存在的突出问题，以作风的转变进一步带动分院教风、学风的改善，建设积极奋进、廉洁高效、关爱学生的财经学院教书育人工作新风尚。
二、工作目标

以“转作风、谋发展、抓内涵、促和谐”为总要求，增强分院领导和教职工的整体意识、责任意识、服务意识和发展意识，实现转变观念、转变思路有新突破，工作水平、工作效率有新提高，服务发展、服务师生的能力有新提升的目标。

1、改进思想作风。着力解决想问题办事情思想僵化、因循守旧，着力改变不思进取、工作标准不高、得过且过的精神面貌。

2、不断优化学风。着力解决学习心不沉、不扎实、浅尝辄止、不求甚解等不良风气，杜绝夸夸其谈、哗众取宠等问题，深入进行调查研究，坚持理论联系实际，提升分院领导能力和做好群众工作的能力。

3、改善工作作风。着力解决大局观念不强和服务意识淡薄等问题，杜绝忽视师生利益、以权谋私等问题，着力解决工作作风不实、工作平庸、敷衍了事、走过场、搞形式主义等不良风气，强化责任意识，提升执行力，努力破解工作难题，做到敢作为、不浮躁、有恒心。

4、树立积极向上的生活作风。着力解决贪图安逸、追求享受、讲排场、比阔气、铺张浪费、浪费公款等不良现象，发扬艰苦奋斗、勤俭节约的优良传统和作风，树立健康向上的生活情趣。
三、活动措施
1.完善和规范党政工作相关制度，进一步规范学院决策程序，解决工作随意、官僚化的问题。建立财经学院教学质量考核制度、质量工程管理与奖励制度、社会服务管理与奖励制度、宣传管理与奖励制度、学生工作管理规范化制度等。通过制度的建立和工作程序的规范，克服工作中的随意性和官僚作风问题。

2.实施首问负责，创建“四好”部门。实施教师职业素质提升工程，开展“师德师风”专题学习、学术研讨会等，着力解决好教师队伍中存在的师德师风失范的问题，提高分院教职员工的服务意识、责任意识、主动意识、团队意识、效率意识和创新意识。

3.开展“五走进、五联系”活动。分院领导联系一个系或三级机构、联系一个班级、联系一个困难教职工、联系一名博士或副教授、联系一家企业。教师走进教室、走进宿舍、走进食堂、走进教研室、走进企业。通过深入开展“五走进、五联系”活动，了解师生迫切需要解决的问题，增强工作的针对性和有效性，切实引导和帮助师生。

    4.倡导勤俭节约的优良传统和作风。开展教师廉洁自律的实践活动，倡导教工节约办公经费、爱惜办公用品。在学生中进行勤俭节约的倡导，开展世界勤俭日食堂体验与宣传，农村留守儿童结对成长等活动。
四、活动步骤
作风建设年活动分四个环节进行，具体活动内容如下：

　　第一环节：宣传发动、学习教育
　　通过广泛深入的宣传发动，使分院教职员工充分认识到开展“作风建设年”活动的重要性和必要性。分院召开作风建设年活动动员部署会，制定作风建设年活动实施方案，观看感动中国人物并撰写读后感，建立专题网站，进行问卷测评。　　
第二环节：查摆问题、明确思路
　　开展“四查”活动，了解教师的理想信念是否牢固，调查教师是否存在有损单位和教师形象，敷衍塞责、办事拖拉、违反工作纪律等问题。主要方式包括思想政治理论学习，落实“五走进”、“五联系”，召开专题民主生活会，开展“征求师生不满意事项月”活动等。
　　第三环节：扎实推进整改

对存在的突出问题进行认真分析梳理，明确整改落实项目、明确整改落实目标和时限要求、明确整改落实措施、明确整改落实责任，并在一定范围内公示。要出台和完善党政工作相关制度，对能办的事抓紧办，能整改的马上改，对暂时解决不了的问题要向群众作出说明。

第四环节：总结提高

主要工作完成后，面向分院师生开展师德师风、服务态度、办事效率、服务水平、服务质量、廉洁自律等情况的满意度测评，认真撰写作风建设年活动总结报告，评选学院作风建设年活动先进部门和师风先进个人，开展总结大会汇报学院作风建设年活动的成效，建立长效机制。

六、活动安排

	环节
	具体内容
	时间

	宣传发动、                    学习教育
	成立财经学院作风建设年活动领导小组，制定实践方案
	4月下旬

	
	召开学院作风建设年活动动员大会，进行动员和部署
	4月下旬

	
	1.统一组织分院中层以上干部举办一次“作风与廉洁”学习会；
2.基层教工党支部召开“师德师风”专题学习会；
3.学院教职员工开展一次学术与学风研讨会；
4.开展“爱国与传统精神”党日专题学习活动。
	5月

	
	开展作风现状调查，分院领导与学生、教工进行座谈、交流
	5月下旬

	
	前期工作的总结与报道
	6月上旬

	查摆问题、             明确思路
	分院领导对工作随意、纪律等存在的问题进行研讨并制定整改方案
	6月上旬

	
	教学系部对师德、育人等方面存在的问题进行研讨并制定整改方案
	6月

	
	三级机构对工作的廉洁、服务意识等问题进行研讨并制定整改方案
	6月

	
	党支部对工作作风存在的问题进行研讨并制定整改方案
	6月

	
	开展“征求师生不满意事项月”活动，建立信箱、开展座谈
	6月

	扎实推进 整改
	完善和规范党政工作相关制度，进一步规范学院决策程序，解决工作随意、官僚化和作风方面存在的问题；
2.落实领导教师工作中的“五联系”、“五走进”。领导联系一个系或三级机构、联系一个班级、联系一个困难教职工、联系一名博士或副教授、联系一家企业。教师走进教室、走进宿舍、走进食堂、走进教研室、走进企业；
3.开展教师廉洁自律的实践活动，倡导教工节约办公经费、爱惜办公用品；
4.在学生中进行勤俭节约的倡导，开展世界勤俭日食堂体验宣传和农村留守儿童结对成长等活动；
5.评选师风先进个人，进行经验分享，着力解决好教师队伍中存在的师德师风失范的问题；
6.进行学术风气研讨与科研课题申报讲座，邀请科研先进个人进行经验分享。
	9月月

	
	
	9月-12月

	
	
	9月-12月

	
	
	9月-12月

	总结提高
	召开总结大会,评选作风建设年活动优秀部门，对作风建设年活动的成果进行总结，建立“五联系”、“五走进”长效机制，树立学院踏实、奋进、服务的意识与工作作风。
	12月


七、组织保障

　　开展作风建设年活动，学院要高度重视，精心组织，确保作风建设年活动扎实有效开展。

1．明确领导责任。分院要强化责任意识，层层落实领导责任制。分院成立作风建设年活动领导小组，财经学院作风建设年活动领导小组名单：

组长：吴明芳  柏景岚

副组长：路晓丽
组员：蒋宏成、郑爱翔、吴启高、成康康、赵爽、孙台维、张  玲、印建兵

2．精心组织实施。按照基本环节不能少、不变通的要求，把“规定动作”做到位，创造性地开展工作，做到“自选动作”有特色。要统筹协调，协调推进。
　　3．加强督促检查。做好各个环节的督导工作，及时了解情况，总结推广经验，协助和指导学院师生搞好作风建设年活动。

　　4．注重宣传引导。要通过校园网络、分院网站、分院微信公众号等途径，大力宣传开展作风建设年活动的重大意义，宣传先进典型。及时总结、交流好的经验和做法，引导分院师生以积极的态度和饱满的热情参加作风建设年活动。
                                                      财经学院党总支

                                                         2015.4.29

